
〜2030年のありたい姿〜

弊社では、おかげさまで1953年12月3日の創⽴から70周年を迎えました。70周年を迎えるにあたり、これからも「空のエキスパート」として安全で品質の⾼いサービスの提供を続けるとともに、時代の変化に合わせた新たな
価値の創造を目指して「2030年のありたい姿」を策定しました。引き続き、安全を第⼀に⾼品質のサービスを提供することで、地域社会と共に発展を続ける「⻄空」を目指してまいります。

個性が尊重される組織

はたらきかた改革

スキルアップ支援高品質なサービス

・ステークホルダーへの還元

・次のステップへ向けた投資

◉ 多様な価値観 ◉ ⼥性の活躍

◉ LGBTQへの理解 ◉ ⼼理的安全性

地域と共に
•騒音の大きいヘリコ
プター事業に対する
ご理解、ご協⼒が
必要

社会、地域貢献
•松苗植樹への協⼒
•地域、海岸の清掃
•住⺠の⽅々との交流を
積極的に⾏い

愛される⻄空へ
•地域に根差した愛さ
れる企業を目指して

Into the Future...
資源の有効活用
・廃棄物の削減
・リサイクルの推進
・節電、節水への協⼒
・ペーパーレスの促進
・⼀⼈ひとりが意識的
に⾏動

脱炭素への挑戦
・SAFの段階的な使用
拡大
・自家発電設備の拡充
や社有⾞の段階的な
電動化などにより
CO2排出量の削減に
取り組む

ニーズを
捉える

応える

挑戦

新たな価値
の創造

•情報の⾒える化に
取り組み、既存事
業の価値を⾼める

•的確にニーズを捉
え、新たな価値の
創造に向けて挑戦
する

D
X ◉ 多様な価値観、ライフスタイルに

対応できる職場環境

◉ キャリアプランに沿った教育

◉ 資格、ライセンスの取得支援

◉ 組織⼒強化によるパフォーマンス向上

◉ DXによる効率化

◉ 新たな価値の創造

に向けた投資

持続可能なコミュニティーへ向けて

本資料には将来に関わる記述が含まれていますが、リスクや不確実性を含んだものです。経営環境の変化な
どにより目標と異なる可能性があることにご留意ください。なお、本資料の無断転載は禁止いたします。

〜 エンゲージメントの高い組織を目指して 〜

①事業 ②組織

③地域貢献 ④環境

更なる空のエキスパートを目指して
・ヘリコプター事業の強化、拡大・・・電⼒の安定供給、ドクターヘリ、報道取材、

運航・整備の受託 など

新たな価値の創造を目指して
・様々なニーズを捉え、新たなニーズに応える

エンゲージメントの高い組織を目指して
・自⼰成⻑の実現・・・キャリアプランに沿った教育の充実
・はたらきかた改革の推進・・・多様な価値観に合わせた働き⽅の実現
・組織づくり・・・⼼理的安全性の⾼い職場環境

地域に根差した企業を目指して
・地域のボランティア活動やイベントへの参加、協⼒
・⾒学会の開催 など

持続可能なコミュニティーへ向けたチャレンジ
・資源の有効活用など環境保全に向けて
・脱炭素へ向けた挑戦


